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Avand in vedere prevederile Actului constitutiv, contractelor de mandat ale administratorilor,
Legii 31/1990 cu modificari si OUG 109/2011 cu modificari, se intocmeste urmatorul:

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL S.C. AURORA CONSTRUCT
MONTAJ S.A.

Art. I PREVEDERI GENERALE

I.1 Societatea va fi administrata in sistem unitar.

1.2 Consiliul de Administratie este format din 5 persoane,

1.3 Mandatul administratorilor este stabilit pe o perioadi de 4 (patru) ani.
L4 Consiliul de Administratie isi exercitd puterile impreun.

1.5 Consiliul de Administratic va fi condus de un Presedinte. Presedintele este numit pentru o
durati care nu poate depast durata mandatului sdu de administrator,

1.6 Cénd se creeazd un loc vacant in Consiliul de Administratic. Adunarea Generald alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant . Durata pe care este ales pentru
ocuparea locului vacant va fi egala cu pericada care a ramas pand la expirarea mandatului
predecesorului siu,

1.7 In caz de vacan{d a unuia sau a mai multor posturi de administrator, daci prin actul
constitutiv. nu se dispune altfel, consiliul de administratie procedeaza la numirea unor

administratori provizorii, pana la intrunirea adunirii generale ordinare a aclionarilor.

1.8 In cazul in care pregedintele se afld in imposibilitate temporard de a-gi exercila atributiile,
pe durata stirii respective de imposibilitate consiliul de administratie poate insarcina pe un alt
administrator cu indeplinirea funciiei de presedinte.

1.9 In relatiile cu tertii , societalea este reprezentatd in mod exclusiv de Presedintele
Consiliului de Administratie, acesta fiind singurul abilitat sa semneze actele ce angajeaza
societatea fatd de terti. Cand este un singur administrator si acesta vrea sa renunte la mandat,

el va trebui sa convoace adunarea generala ordinara,



1.10 Presedintele Consiliului de Administratie si ceilal{i administratori sunt obligati si puni
la dispozitia actionarilor §i comisiei de cenzori, la cererea acestora, toate documentele
societatii.

[.11 Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2
membrii ai Consiliului, insircinate cu desfisurarea de investigatii §i cu elaborarea de
recomandari pentru Consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,
directorilor, cenzorilor si personalului sau cu nominalizarea de candidali pentru diferitele
posturi de conducere. Comitetele vor Tnainta Consiliului Tn mod regulat rapoarte asupra
activititii lor.

1.12 Cel putin un membru al fiecdrui comitet creat in temeiul alin. (1) trebuie sa fie
administrator neexecutiv independent. Comitetul de audit i cel de remunerare sunt formate
numai din administratori neexecutivi, Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa
detind experientd in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

Art.2 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

~

2.1 Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd la 3 luni , la convocarea
Presedintelui.

2.2 Presedintele stabilegte ordinea de zi, vegheaza asupra informirii adecvate a membrilor
consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi §i prezideaza intrunirea,

2.3 Consiliul de Administratie se reuneste in ziua, la ora si locul indicat in avizul de
convocare , la sediul societétii sau in alt loc din tard sau strainitate.

2.4 Consiliul de Administralie poate i convocat §i la cererea motivata a cel putin 2 dintre
membrii sii

2.5 Avizul de convocare va [i expediat prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire,
prin telefax , prin scrisoare electronica sau personal, prin luare la cunostinta | fiecaruia dintre
membrii Consiliului si fieciruia dintre cenzori cu cel putin 10 zile inainte de data fixata
pentru reuniune . In caz de urgentd termenul de convocare poate fi scurtat la minim § zile.
Avizul de convocare va confine ordinea de zi a reuniunii .

2.6 Consiliul de Administratie poate decide in prezenta tuturor membrilor sai fard respectarea
formalitatilor de convocare.

2.7 Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de Administratie . Consiliul lucreazi
valabil Tn prezenta majoritatii membrilor sii prezenti personal sau prin imputerniciti si decide
cu votul favorabil al majoritatii celor prezenti. in cazul unui numar egal de voturi sau de
balotaj in Consiliul de Administratile , votul Presedintelui va fi decisiv,

2.8 Consiliul de Administratic poate lua decizii valabile si prin corespondentid dacd se
respecti conditiile de majoritate previizute in primul aliniat,



2.9 Dezbaterile Consiliului de Administratie se desfasoard oricind este necesar, conform
ordinii de zi §i sunt consemnate in procesul verbal al adundrii , inclus intr-un registru sigilat si
parafat de Pregedinte,

2,10 Procesul verbal este semnat de persoana care a prezidat intrunirea Consiliului de
Administratie si de administratorii prezenti.

2.11 Consiliul de Administratie poate numi unul sau mai mulfi procuratori pentru intocmirea
anumitor acte sau categorii de acte.

Art. 3 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

3.1 Consiliului de Administratie ii sunt recunoscute cele mai ample puteri de ordinara sau
extraordinard administratie, avind facultatea de a incheia toate actele pe care le va refine
necesare sau oportune pentru atingerea scopului social, excluzind atributiile acordate prin
lege sau prin prezentul Act constitutiv, Adundrii Generale a Actionarilor.

3.2 Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii:
a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generala;

b) aprobii regulamentul de ordine intericard si regulamentul de origanizare si functionare al
societdfii prin care se stabilesc indatoririle §i responsabilitafile directorilor executivi si ale
personalului societdtii, pe compartimente si functiuni;

¢) stabileste liniile generale de conducere ale societatii, pe termen lung si mediu,
d) incheie, modifica sau reziliaza contracte comerciale obisnuite conform prevederilor legale;

¢) aproba actele de achizilie §i de dispozitie privitoare la brevete, mirci, drepturi de autor si
know-how;

f) hotdraste schema de personal si nivelul de salarizare , angajeaza si concediazi personalul
societdtii, stabileste drepturile si obligatiile personalului,

g) aproba cererile de acordare de Imprumuturt;
h) constituie garantii, cu exceptia ipotecilor;
i) conferd procuri de reprezentare a socielitii;

J) decide chemarea in justitie, in numele societitii si se constituie ca parte atdt in fata
instantelor judecitoresti cat i in fata curtilor de arbitraj, in caz de litigiu;

k) prezintd semestrial, in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor, un raport asupra activitatii
de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu privire la activitigile
operationale, la performantele financiare ale societfii §i la raportirile contabile semestriale
ale societdfii: prezintd anual Adunarii Generale ordinare a actionarilor raporturi cu privire la



activitatea societafii, la  bilantul contabil, contul de profit §i pierdere pe anul precedent,
proiectul programului de activitate, si al bugetului de venituri si cheltuieli pe anul urmator,

1) convoack Adunarile Generale ale actionarilor in conditiile Actului constitutiv;

m) propune infiinfarea §i desfiintarea de sucursale sau agentii ale societatii, in Romdnia sau in
strainatate precum si orice alte forme de asociere;

n) decide realizarea investiliilor ;

o) decide asupra oricdror alte probleme care prin importanta lor pot influenfa pozitia
financiard i comercialad sau politica societdtii sau care sunt date in competenta sa de catre
Adunarea Generald a Actionarilor , dar [ara depagirea prevederilor legale in materie,

p) in termen de 90 de zile de la data numirii membrilor Consiliului de Administratie , acesta
elaboreazi gi prezintd Adunirii Generale a actionarilor spre aprobare planul de administrare,
care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite la numire;

r) numegte directorul general/directori, le stabileste remuneratia si ii revocd; in termen de 60
de zile de la numire, directorii sau membrii directoratului elaboreaza si prezimta Consiliului
de Administratie 0 propunere pentru componenta de management a planului de administrare
pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performania financiari §i
nefinanciari.; Consiliul de Administrajie aproba componenta de management si a planului de
administrare in integralitate, in termen de maximum 20 de zile de la data Indeplinirii
termenului previzut anterior si inregistreaza la Registrul Comerfului numele persoanelor
imputernicite sd reprezinte societatea, mentiondnd daci ele acfioneazi Impreuni sau separat.
Acestea depun la registrul comerfului specimene de semnaturi,

s) evaluarea activitdtii directorilor sau directoratului, dupi caz, se face anual de catre
Consiliul de Administrajie si vizeazd atdt execufia contractului de mandat, cat si a
componentei de management a planului de administrare; raportul de evaluare se publica pe
pagina de internet a autoritaii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmitor celui
pentru care se efectueazd evaluarea; datele care conform legii au caracter confidential sau
secrel sunt exceptate de la publicare;

§) exercitd controlul asupra modului in care directorul general conduce activitatea societatii |,
verifica rapoartele directorului general/directorului si orice alte aspecte privind activitatea
societatii |

t) se ingrijeste de publicarea pe pagina de internet a societatii a politicii gi criteriilor de
remunerare a membrilor Consiliului de Administrare si a directorilor, a raportului anual
privind activitatea societatii ;, lista membrilor Consiliului de Administratic si CV-urile
acestora sunt publicate, prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de
internet a societitii, pe intreaga duratd a mandatului acestora; trebuie sia publice, de
asemenena, pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al



publicului, urmitoarele documente si mlormatii:

- hotédrdrile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunirii:
- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

- raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semeslrului;

- raportul de audit anual,

- rapoartele consiliului de administratie;

- raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor i
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar;

1) Consiliul de administratic adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
elici, care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere,
pe pagina proprie de internet a societdtii §i se revizuieste anual, dacid este cazul, cu avizul
auditorului mtern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

u) informeaza actionarii, n cadrul primei Adundri Generale a actionarilor ce urmeazi
incheierii actului juridic. asupra oricéirei tranzactii incheiate de societate cu o altd
intreprindere publica sau privata, daca tranzactia are o valoare , individual sau intr-o serie de
tranzactii . de cel putin echivalentul in lei a 100.000 Euro, de asemenea informeazi actionarii
cu privire in cadrul primei Adunari Generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra;

- oricarei tranzactii cu administratorii ori cu directorii, cu angajatii , cu actionarii ce detin
controlul asupra societalii, sau cu o societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia
acjionarilor a documentelor ce refllectd datele si informatiile esentiale si semnificative in
legdturd cu acele tranzactii;

- tranzacliilor Tncheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv, ai
persoanelor specificate la alin anterior, sau orice alte informatii previazute de lege;

v) avizeaza situatiile financiare ale societatii;

4.3 Totusi , Presedintele Consiliului de Administratie va putea sd incheie acte juridice prin
care si dobandeasca, sa instridineze, si inchirieze , si schimbe sau si constituie in garantie
bunuri aflate in patrimoniul societatii. a caror valoare depiseste 10% din valoarea contabild a
activelor societdtii la data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea Adunirii Generale
extraordinare a actionarilor.

4.4 Adunarea Generald va putea decide, de asemenea, ca administrarea societdtii sa fie
incredintatd unei persoane juridice , prin incheierea unui contract de administrare.

4.5 Presedintele si ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie raspund individual si
sohidar dupa caz, fatd de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri si



greseli Tn administrarea societdtii . In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotiirrea
Adunirii Generale a actionarilor,

4.6 Consiliul de Administrafie are urmatoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societafii;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificirii financiare;

¢) numirea §i revocarea directorilor gi stabilirea remuneratiei lor:
d) supravegherea activiti{ii directorilor:

e} pregatirea raportului anual, organizarea adunirii generale a acfionarilor i implementarea
hotirdrilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr,
85/2006 privind procedura insolventei,

4.7 Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale societiitii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasti
obligaie le revine §i dupd incetarea mandatului de administrator.

4.8 Administratorii pierd aceasta calitate si prin -

a) demisie notificatd in scris si aprobati de Adunarea Generali a actionarilor;

b) declararea ca incapabili;

¢) lipsa nemotivatd de la sedintele Consiliului de Administratic timp de 6 luni succesiv;

Prezentul Regulament a fost intocmit in 6 exemplare i este valabil de astazi, 20.03.2017 data
semnarii lui .

Consiliul de Administratie:
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