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CONTRACT DE MANDAT 

Nr. ………………………… 

 

INTRE 

S.C. AURORA CONSTRUCT MONTAJ S.A. cu sediul in Oras  Voluntari, Str. Intrarea Nicolae 

Balcescu, Nr.10, Mansarda, Jud. Ilfov, inregistrat la Registrul Comertului sub nr. J23/1144/2010, CUI 

26786565, reprezentata ……………. – reprezentant AGA (denumit in continuare MANDANT)  

si  

.....................................,  in calitate de MANDATAR, 

 

AVAND IN VEDERE CA: 

In urma Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor a Societatii nr. ....... din data de ..................., in 

conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor 

publice, cu modificarile si completarile ulterioare, .................... a fost numit ADMINISTRATOR 

PROVIZORIU al Societatii, iar acesta a acceptat in mod expres sa detina calitatea de Administrator in 

Consiliul de Administratie al Societatii. 

 

S-a incheiat prezentul contract de mandat (denumit in continuare „Contractul”) conform urmatorilor 

termeni si conditii:  

 

1.OBIECTUL CONTRACTULUI  

1. 1 In conformitate cu prevederile Legii  nr. 31/190 privind societatile comerciale si a OUG nr. 

109/2011 societatea incredinteaza Administratorului organizarea, conducerea si gestionarea activitatii 

sale, in scopul realizarii obiectului sau de activitate conform actelor constitutive ale Societati si a 

aducerii la indeplinire a hotararilor Adunarii Gnerale a Actionarilor. 

1.2  Mandatarul reprezinta societatea in raporturile cu tertii si poarta intreaga raspundere pentru modul 

in care infaptuieste actele de administrare a Societatii.  

1.3 Pentru serviciile prestate de catre Mandatar in temeiul prezentului contract, Mandantul va plati o 

remuneratie, astfel cum este stupulat la art. 3.1.  

 

2. DURATA CONTRACTULUI 

2.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de ................, incepand cu data de .................. 

2.2 Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si Actul constitutiv 

iar Planul de Administrare a fost indeplinit in forma ultima aprobata de Adunarea Generala a 

Actionarilor la propunerea administratorilor.  

2.3 La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze legale ori 

conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.  

 

3. REMUNERATIA MANDATARULUI. MODALITATEA DE PLATA  

3.1 MANDATARUL beneficiaza de o remuneratie fixa, stabilita in conformitate cu prevederile legale 

in vigoare si aprobata de Adunarea Generala a Actionarilor. Pe durata aplicarii preverilor OUG 

109/2011, cu modificarile ulterioare, in forma aflata in vigoare la data aprobarii prezentului contract 

de mandat, remuneratia fixa lunara .................................  

3.2 Remuneratia fixa va fi platita MANDATARULUI in data de 10 ale lunii pentru luna precedenta.  

3.3 Mandatarul va beneficia si de o componenta variabila de baza a remuneratiei, conditionat de 

indeplinirea 100% a criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite prin Anexa – Plan administrare 

la prezentul contract, componenta ce va fi aprobata anual de catre Adunarea Generala la aprobarea 

situatiilor financiare anuale. 

3.4 Mandantul, se obliga sa corecteze venitul brut al mandatarului, astfel ca sumele reprezentand 

contributiile legale la fondurile speciale (C.A.S, C.A.S.S., fond pentru ajutor de somaj, fond pentru 

accidente de munca, contravaloarea concediilor de odihna si concediilor medicale) sa nu modifice 

venitul net al mandatarului.  
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3.5 Partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin S.C. AURORA CONSTRUCT 

MONTAJ S.A. de a retine la sursa impozitul pe venit, precum si contributiile legale la sistemul public 

de asigurari de sanatate. Partile convin de asemenea ca SC AURORA CONSTRUCT MONTAJ SA 

sa procedeze si la retinera si virarea in termenul legal a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale 

mandatarului, cum ar fi contributiile la sistemul public de pensii  si asigurari sociale, contributia la 

fondul de somaj, etc. In cazul in care dupa semnarea prezentului contract apar obligatii suplimentare 

asupra veniturilor rezultate din  modificarea legii, aceste obligatii vor fi suportate de S.C. AURORA 

CONSTRUCT MONTAJ S.A.  fara a  afecta venitul net al mandatarului.  

3.6 MANDATARUL beneficiaza de un concediu de odihna platit, de ............ zile lucratoare/an 

calendaristic. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat se poate efectua numai la 

incetarea prezentului contract de mandat. 

 

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI  

4.1. DREPTURILE MANDATARULUI:  

a) de a solicita directorului general / directorilor Mandantului informatii cu privire la activitatea 

societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile societatii in conditiile legii;  

b) de a convoca, in conditiile legii si a Actului Constitutiv, Adunarea Generala a Actionarilor;  

c) sa primeasca lunar remuneratia stabilita conform art. 3 din prezentul Contract;  

d) de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in interesul 

societatii pe baza documentelor justificativ si in conditiile legii;  

e) sa se retraga din calitatea de Membru al Consiliului de Administratie, sub conditia comunicarii 

in scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin 60 (saizeci) zile lucratoare anterior retragerii;  

f) de a fi asigurat pentru raspunderea profesionala civila privind activitatea sa in cadrul 

Consiliului de Administratie, prima de asigurare ce va fi achitata de societate pentru fiecare 

administrator inconformitate cu Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor;  

g) de a reprezenta societatea in relatiile cu tertii, in limitele prevazute in Actul Constitutiv;  

h) sa beneficieze de descarcarea de gestiune, anual (dupa aprobarea situatiilor financiare anuale 

auditate si a raportului administratorilor) precum si la finalul mandatului, respectiv in 30 (treizeci) de 

zile de la data incetarii mandatului.  

i) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generala; 

j) aproba regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare al 

societatii prin care se stabilesc indatoririle si responsabilitatile directorilor executivi si ale personalului 

societatii, pe compartimente si functiuni ; 

k) stabileste liniile generale de conducere ale societatii, pe termen lung si mediu ; 

l) incheie, modifica sau reziliaza contracte comerciale obisnuite ;  

m) aproba actele de achizitie si de dispozitie privitoare la brevete, marci, drepturi de autor si know-

how; 

n) hotaraste schema de personal si nivelul de salarizare, angajeaza si concediaza personalul 

societatii, stabileste drepturile si obligatiile personalului; 

o) aproba cererile de acordare de imprumuturi ; 

p) constituie garantii, cu exceptia ipotecilor ; 

q) confera procuri de reprezentare a societatii ; 

r) decide chemarea in justitie, in numele societatii si se constituie ca parte atat in fata instantelor 

judecatoresti cat si in fata curtilor de arbitraj, in caz de litigiu ; 

s) prezinta anual adunarii generale ordinare a actionarilor raporturi cu privire la activitatea 

societatii, bilantul contabil si contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum si proiectul 

programului de activitate si al bugetului de venituri si cheltuieli pe anul urmator ; 

t) convoaca Adunarile Generale ale actionarilor in conditiile actului constitutiv ; 

u) propune infiintarea si desfiintarea de succursale sau agentii ale societatii, in Romania sau in 

strainatate precum si orice alte forme de asociere ; 

v) decide realizarea investitiilor; 
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w) decide asupra oricaror alte probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia financiara si 

comerciala sau politica societatii, sau care sunt date in competenta sa de catre Adunarea generala a 

actionarilor, dar fara depasirea prevederilor legale in materie.  

 

4.2. DECLARATIILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI  

a) MANDATARUL declara ca a luat cunoștinta de prevederile Actului Constitutiv al societatii, a 

Regulamentului Consiliului de Administratie. Pe perioada derularii mandatului sau va actiona cu 

prudenta si diligenta unui bun proprietar;  

b) MANDATARUL declara ca nu se afla in nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau 

concurenta prevazute de Legea Societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile ulterioare de 

OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de orice alte reglementari legale 

imperative in vigoare;  

c) exercita in cadrul Consiliului de Administratie, competentele/atributiile legale, si cele prevazute in 

Actul Constitutiv al societatii si reprezinta MANDANTUL in conformitate cu limitele care ii sunt 

acordate prin lege, Actul Constitutiv sau prin inscrisuri emise de Adunarea Generala a Actionarilor, 

dar fara a se limita la:  

(i). in termen de 90 (nouazeci) de zile de la data numirii sale elaboreaza si prezinta Adunarii Generale 

a Actionarilor spre aprobare impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie planul de 

administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor 

si criteriilor de performanta stabilite in prezentul contract;  

(ii). raspunde in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie de implementarea integrala 

a planului de administrare al societatii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, 

Mandatarul va lucra sub indrumarea si se va subordona Adunarii Generale a Actionarilor societatii in 

conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv;  

(iii). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie numeste directorul general/directori, 

le stabileste remuneratia si ii revoca;  

(iv). in termen de 90 (nouazeci) de zile de la numire, analizeaza impreuna cu ceilalti membri ai 

Consiliului de Administratie planul de management prezentat de directorul general/directorii pe durata 

mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea 

obiectivelor si criteriilor de performanta stabilitate in Contractul de Mandat; impreuna cu ceilalti 

membri ai Consiliului de Administratie aproba planul de management inaintat de Directorul 

general/directori;  

(v). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie exercita controlul asupra modului in 

care Directorul general conduce activitatea MANDANTULUI, evaluand activitatea Directorului 

general/directorilor atat sub aspectul executiei contractului de mandat, cat si a planului de 

management;  

(vi). In cadrul Consiliului de Administratie verifica rapoartele Directorilor sptobste de Directorul 

General si orice alte aspecte privind activitatea MANDANTULUI;  

(vii). poate solicita Directorului general/directorilor orice informatii pe care le considera necesare 

pentru exercitarea atributiilor sale in conditiile stabilite de Consiliul de Administratie;  

(viii). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie se ingrijește de publicarea pe pagina 

de internet a MANDANTULUI a politicii si criteriilor de remunerare a membrilor Consiliului de 

Administratie si a Directorilor;  

(ix). prezinta Adunarii Generale a Actionarilor un raport privind activitatea de administrare, care 

include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale Directorilor, detalii privind 

activitatile operationale, performantele financiare si raportarile contabile semestriale ale 

MANDANTULUI;  

(x). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie elaboreaza un raport anual (care se 

publica pe pagina de Internet a MANDANTULUI) privind activitatea MANDANTULUI in luna mai 

a anului urmator celui cu privire la care se face raportarea ;  

(xi). informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii 

actului juridic, asupra: (a) oricarei tranzactii cu administratorii ori cu Directorii, cu angajatii, cu 

actionarii care detin controlul asupra MANDANTULUI sau cu o societate controlata de aceștia, prin 
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punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si 

semnificative in legatura cu acele tranzactii; (b) tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori 

afinii pana la gradul IV inclusiv, ai persoanelor prevazute la lit. (a) sau orice alte informatii prevazute 

de lege;  

(xii). informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii 

actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de MANDANT cu o alta intreprindere publica ori 

societate comerciala, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin 

echivalentul in lei a 150.000 Euro;  

(xiii). reprezinta MANDANTUL in raporturile cu Directorul general/directorii;  

(xiv). convoaca Adunarea Generala a Actionarilor in conditiile legii si ale Actului Constitutiv;  

(xv). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie avizeaza situatiile financiare ale 

MANDANTULUI;  

(xvi). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie avizeaza/aproba contractele, 

creditele si diferitele operatiuni la nivelul MANDANTULUI, conform limitelor de competenta 

stabilite prin Actul Constitutiv al societatii;  

(xvii). participa la Adunarile Generale ale Actionarilor MANDANTULUI ;  

(xviii). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie creeaza in cadrul Consiliului de 

Administratie, Comitetul de nominalizare si remunerare, Comitetul de audit si alte comitete, fiecare 

cuprinzand cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie;  

(xix). ia toate masurile necesare si utile pentru buna functionare a MANDANTULUI, avand 

competentele si atributiile stabilite de lege si Actul Constitutiv precum si cele delegate de catre 

Adunarea Generala a Actionarilor, cu exceptia celor rezervate Adunarii Generale a Actionarilor sau 

Directorului general conform legii sau Actului Constitutiv;  

(xx). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie Supravegheaza, indruma si 

coordoneaza activitatea directorilor cu atributii de conducere delegate de Consiliul de Administratie;  

(xxi). isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul 

societatii si a actionarilor;  

(xxii). nu incalca obligatia prevazuta la pct. xxiv daca la momentul luarii unei decizii de afaceri este 

in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Mandantului si pe baza unor 

informatii de afaceri;  

(xxiii). Mandatarul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect interese comune intereselor 

Mandantului trebuie sa instiinteze Consiliul de Administratie despre aceasta precum si pe auditorii 

interni si sa nu ia parte la nici o deliberare privind aceasta operatiune. Aceeași obligatie o are 

Mandatarul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai 

pana la gradul al 4-lea inclusiv. Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va 

raspunde de daunele ce au rezultat pentru Mandant;  

(xxiv). In exercitarea atributiilor sale prevazute de prezentul Contract, Mandatarul va coopera cu 

ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, cu angajatii mandantului, precum si cu consultantii 

externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea mandantului;  

(xxv). Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale 

stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract. In exercitarea atributiilor 

sale de mandat decizional, Mandatarul va actiona in interesul Mandantului.  

(xxvi). In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, Mandatarului ii revin 

si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Mandantului si in 

prevederile legale aplicabile;  

(xxvii). In cazul numirii in functia de Director General, Mandatarului ii revin si atributiile 

corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Mandantului si in prevederile legale 

aplicabile;  

(xxviii). Va respecta orice alta interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale aplicabile 

functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice;  

 

5. DREPTURILE SI OBLIGAJIILE MANDANTULUI  

5.1. DREPTURILE MANDANTULUI:  
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a) sa pretinda MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatiile stabilite in legislatia in vigoare, 

Actul Constitutiv al societatii, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliului de 

Administratie, prezentul Contract si planul de administrare  

b) sa pretinda Mandatarului realizarea criteriilor de performanta prevazute in planul de administrare si 

in orice alte acte convenite de Mandant si Mandatar, sub sanctiunea revocarii MANDATARULUI din 

functia de administrator si incetarii prezentului contract in cazul in care criteriile si obiectivele standard 

de performanta prevazute in Anexa sunt indeplinite in medie ponderata in proportie mai mica de 80% 

intr-un an fiscal sau in proportie mai mica de 90% in doi ani fiscali consecutivi, din culpa 

MANDATARULUI;  

c) sa pretinda Mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor/datelor legate de 

activitatea ori operatiunile Mandantului, atat pe durata mandatului cat si pe o perioada de 2 (doi) ani 

de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;  

d) sa beneficeize de suma asigurata prevazuta in polita de asigurare profesionala incheiata pentru 

administratori  

 

5.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI  

(a) sa asigure MANDATARULUI deplina libertate in indeplinirea atributiilor/sarcinilor/obligatiilor in 

calitate de administrator, singurele limitari fiind cele prevazute de lege, de Actul Constitutiv al 

MANDANTULUI si de prezentul Contract;  

(b) sa asigure MANDATARUL pentru raspundere civila profesionala privind activitatea sa in cadrul 

Consiliului de Administratie;  

(c) sa asigure MANDATARULUI conditiile de munca si dotarile necesare pentru desfașurarea 

activitatii;  

(d) sa plateasca MANDATARULUI toate drepturile banești cuvenite conform prezentului Contract si 

sa acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevazute in prezentul Contract; 

(e) retine la sursa si platește toate obligatiile de natura fiscala datorate de MANDATAR in calitate de 

contribuabil, precum si orice alte contributii banești ce pot fi imperativ prevazute prin lege, pe durata 

Contractului. Platile vor fi executate in numele si pe seama MANDATARULUI prin grija Serviciului 

de resort al MANDANTULUI;  

(f) sa analizeze gradul de indeplinire a obiectivelor si performantelor MANDATARULUI;  

(g) ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre MANDATAR prin 

prezentul Contract;  

(h) sa plateasca MANDATARULUI daune interese in cazul incetarii anticipate a prezentului contract 

fara culpa MANDATARULUI, in cunatumul lunar stabilit mai jos, pana la expirarea termenului initial 

al prezentului contract de mandat. Cuantumul lunar al daunelor datorate Mandatarului va fi egal in 

valoare neta cu a douasprezecea parte din cuantumul remuneratiei totale nete datorate conform 

prezentului Contract pentru ultimul an fiscal incheiat. In cazul in care incetarea anticipata fara culpa 

MANDATARULUI survine in anul 2013 sau in anul 2014, daunele datorate de MANDANT vor fi in 

valoare neta lunara egala cu a douasprezecea parte din remuneratia totala neta calculata in situatia 

indeplinirii tuturor criteriilor de performanta prevazute in planul de administrare pentru anul 2014  

(i) decontarea cheltuielilor efectuate in interesul societatii, pe baza de documente justificative in 

conditiile legii.  

 

LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE, CLAUZA DE NECONCURENTA  

Pe durata prezentului Contract,  

6.1 MANDATARUL este obligat sa actioneze in interesul MANDANTULUI, comportandu-se in 

activitatea sa cu loialitate fata de MANDANT, ca un conducator al propriei sale afaceri.  

6.2 MANDATARUL poate exercita concomitent cel mult cinci mandate de administrator si/sau 

membru al Consiliului de Supraveghere in societati pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu este 

pe teritoriul Romaniei cu informarea MANDANTULUI si fara a intra intr-o situatie de 

incompatibilitate.  

6.3 In cazul in care, intr-o anumita operatiune MANDATARUL are, direct sau indirect, interese 

contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucru la cunoștinta MANDANTULUI si se va 
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abtine de la orice conduita de natura sa afecteze interesele MANDANTULUI, in special de la votul 

respectivei operatiuni. Interdictia vizeaza si situatia in care MANDATARUL știe ca intr-o anumita 

operatiune este interesat personal sau ca operatiunea respectiva prezinta atractivitate pentru sot/sotie, 

rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.  

6.4 Pe toata durata prezentului Contract, MANDATARUL se obliga:  

(a) sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea 

MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avand acest caracter de catre 

MANDANT;  

(b) sa iși desfașoare activitatea astfel incat sa protejeze imaginea MANDANTULUI; sa nu comunice 

public si sa nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele decat cele care au devenit publice in 

orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, de natura sa dezorienteze si/sau sa 

induca in eroare opinia publica, partenerii contractuali, persoanele implicate in activitatea 

MANDANTULUI si care sa creeze o situatie defavorabila MANDANTULUI;  

(c) sa nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele activitatilor tehnico 

stiintifice efectuate de catre MANDANT sau a altor informatii secrete in legatura cu acestea (know-

how sau altele asemenea)  

(d) sa sa nu divulge catre terti rezultatele activitatilor societatii, cat timp acestea nu au devenit publice, 

fara consimtamantul MANDANTULUI;  

(e) sa nu solicite sau sa accepte o afacere legata direct sau indirect de activitati concurente cu cele ale 

MANDANTULUI de la niciunul dintre clientii MANDANTULUI oriunde ar fi situati aceștia;  

(f) sa nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea MANDANTULUI;  

(g) sa nu intreprinda masuri de concediere a salariatilor MANDANTULUI in scopul infiintarii de catre 

MANDATAR, direct sau indirect, a unei entitati concurente care sa atraga parteneri contractuali 

existenti sau potentiali ai MANDANTULUI si care sa initieze masuri de angajare a salariatilor 

MANDANTULUI in scopul dezorganizarii activitatii acestuia din urma;  

(h) sa se conformeze obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa  la Contract  

6.5. Obligatiile prevazute la art. 6.4 se mentin si pentru o perioada de 2 (doi) ani dupa incetarea 

prezentului Contract, in masura in care caracterul confidential se pastreaza, iar informatiile (sau datele, 

rezultatele experimentelor) nu au devenit publice independent de orice conduita a 

MANDATARULUI. 

 

7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA  

7.1 Raspunderea MANDATARULUI este angajata in conditiile legii de catre Adunarea Generala a 

Actionarilor sau alte organe abilitate pentru nerespectarea prevederilor legale, prevederilor statutare 

ale MANDANTULUI, prevederilor prezentului Contract si a hotararilor adoptate de catre Adunarea 

Generala a Actionarilor;  

7.2. MANDATARUL raspunde in conditiile legii civile, comerciale sau penale, dupa caz, pentru 

daunele produse MANDANTULUI prin acte de neglijenta grava sau de conduita ilicita intentionata 

dovedita , prin utilizarea abuziva a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor 

MANDANTULUI, constatate potrivit legii.  

7.3. Savarșirea de catre MANDATAR a oricareia dintre faptele sau actiunile prevazute la art. 6.4 din 

prezentul Contract constatata in mod definitiv si irevocabil de o instanta competenta, confera 

MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract din culpa MANDATARULUI fara 

acordarea unui preaviz, de a obliga MANDATARUL sa inceteze sau sa inlature fapta/actiunea sau 

consecintele acestora, sa restituie documentele confidentiale insușite in mod ilicit de la destinatarul lor 

legitim si, dupa caz, sa plateasca despagubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUI, conform 

legislatiei in vigoare.  

7.4. Prevederile art. 7.3 se aplica si situatiei in care MANDATARUL savarșește una din faptele 

prevazute la art. 6.5 cu exceptia aspectelor privind denuntarea Contractului  

7.5. Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti mandatari, cu exceptia cazului in care a facut sa se 

consemneze pozitia/opinia sa separata in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si a 

incunoștintat despre aceasta in scris, pe auditorii interni sau pe auditorul financiar extern.  
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8. FORTA MAJORA  

8.1. Forta Majora exonereaza Partile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.  

8.2. Partea care invoca Forta Majora va notifica cealalta parte in termen de 5 (cinci) zile calendaristice 

despre aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua toate masurile rezonabile in scopul de a limita 

consecintele unui asemenea eveniment.  

8.3. La primirea notificarii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de indata si vor hotari asupra 

actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul limitarii ori depașirii 

efectelor cazului de Forta Majora. Fiecare Parte va depune toate eforturile rezonabile pentru a reduce 

cat mai mult posibil efectele rezultand din Forta Majora.  

8.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare dintre Parti, ca 

o consecinta a cazului de Forta Majora, justificat si notificat conform celor mai sus stabilite, niciuna 

dintre Parti nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitati, daune-interese sau compensari de 

orice natura ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Parti are indatorirea de a onora toate 

obligatiile contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de Forta Majora.  

8.5. Daca notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Forta Majora nu s-a transmis conform 

conditiilor stabilite, Partea in culpa este responsabila de prejudiciile provocate celeilalte Parti, intrucat 

nu a facut dovada existentei cazului de Forta Majora.  

 

9. MODIFICAREA CONTRACTULUI  

9.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai prin act aditional 

consensual incheiat de parti in baza Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor. Contractul este 

guvernat de legea romana si se executa cu buna credinta.  

9.2. Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare dintre Anexele sau actele sale 

aditionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu se aduce 

atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.  

9.3. Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care ii sunt aplicabile, ulterioare 

incheierii sale.  

 

10. INCETAREA CONTRACTULUI  

10.1. Prezentul Contract inceteaza prin:  

a) expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;  

b) revocarea MANDATARULUI in cazurile prevazute de lege art.32 (7) din OUG nr.109/2011);  

c) revocarea MANDATARULUI de catre MANDANT in cazul neindeplinirii sau indeplinirii 

necorespunzatoare culpabile a obligatiilor contractuale;  

d) revocarea mandatului de catre MANDANT, de la data Adunarii Generale a Actionarilor prin care a 

fost decisa revocarea, fara a fi necesara oferirea unei instiintari scrise prealabile, oferirea vreunui motiv 

al denuntarii Contractului si fara interventia instantei de judecata;  

e) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz 

prevazute in prezentul Contract;  

f) acordul Partilor incheiat in forma scrisa si supus cerintelor de inregistrarea si publicitate specifice;  

g) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat potrivit 

legii;  

h) incetarea personalitatii juridice a MANDANTULUI ori decesul MANDATARULUI sau punerea 

sub interdictie judecatoreasca a MANDATARULUI;  

i) aparitia unei situatii de Forta Majora sau situatii fortuite care fac imposibila continuarea executarii 

prezentului Contract;  

j) alte cauze prevazute de lege.  

k) la data incetarii prezentului Contract, MANDATARUL va returna de indata Mandantului toate 

informatiile in forma materiala furnizate de MANDANT si aflate in posesia MANDATARULUI, 

precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui Contract si toate 

celelalte obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract 

vor fi indeplinite integral, in pofida incetarii acestui Contra  
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Contract, cu exceptia situatiei in care Mandantul solicita incetarea oricarei activitati a 

MANDATARULUI;  

10.2. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sa nu afecteze 

indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si neexecutate inainte 

de data incetarii Contractului.  

11. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUI. LITIGII  

11.1. Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba romana.  

11.2. Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si 

interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.  

11.3. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare instantelor 

judecatoresti competente de pe teritoriul Romaniei.  

 

12. DIVERSE  

12.1. Renuntarea de catre una din Parti la o pretentie legata de incalcarea oricarei prevederi din 

prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din acesta nu va fi interpretata ca o 

renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeași pretentie in situatii similare ulterioare.  

12.2. Prezentul Contract prezinta caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna dintre 

Parti catre un tert.  

 

13. DISPOZITII FINALE  

13.1. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente.  

Contractul a fost redactat in 2 (doua) exemplare originale, in limba romana, cate 1 (unu) exemplar 

pentru fiecare parte, astazi ........................ 

 

MANDANT,         MANDATAR, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


